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Das Lernfeldkonzept als 
didaktischer Ansatz 
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Wo befinden wir uns? 

Fortbildungen 
Kompetenz-
orientierung 

Pädagogischer 
Tag 

Ausweis von 
Lernfeldern auf 
dem Zeugnis 

Didaktische 
Jahresplanung 

Unterrichten in 
Lernsituationen 

Zeithorizont: 5 bis 7 Jahre 
Retrospektive: 10 Jahre und mehr 
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Unterrichten in Lernfeldern 

•  Grundlage: KMK Rahmenlehrpläne 
•  Insg. 12 Berufe am KBBZ Halberg 
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Kompetenzorientierung 

Kompetenzen sind verfügbare 
Fertigkeiten und Fähigkeiten 
bestimmte Probleme zu lösen 
und die Problemlösungen in 
variablen Situationen erfolgreich 
nutzen zu können. 
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Kompetenz  

•  Kompetenz = Wissen + Können + Handeln 
 

•  Kompetenz = Handelnder Umgang mit 
Wissen  
 

•  Kompetenzen lernt man im Handeln und man 
zeigt sie im Handeln. 

 
•  Kompetenz schließt die Performanz mit ein.  
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Kompetenzmodell der KMK 

Handlungskompetenz 

Fachkompetenz Sozialkompetenz Selbstkompetenz 

Immanente Kompetenzen:  
Methodenkompetenz  kommunikative Kompetenz

 Lernkompetenz 
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Umsetzung 

Berufliches Handlungsfeld 

schulisches Lernfeld 

Lernsituation mit vollständiger 
Handlung und Handlungsprodukt 
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Bestandteile einer Lernsituation 
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Die vollständige Handlung 
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Unterrichtsorganisation 
fachsystematisch 

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 

Spezielle Betriebswirtschaftslehre 

Rechnungswesen 

Allgemeine Wirtschaftslehre 
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Unterrichtsorganisation  
handlungssystematisch 


