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Wo befinden wir uns? KBBZ Halberg
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Berufsbildungszentrum

‘ ‘ Unterrichten in

Didaktische Lernsituationen
Jahresplanung

Ausweis von
Lernfeldern auf
dem Zeugnis

. Padagogischer
Tag

® Fortbildungen
Kompetenz-
orientierung

Retrospektive: 10 Jahre und mehr
Zeithorizont: 5 bis 7 Jahre



Unterrichten in Lernfeldern

* Grundlage: KMK Rahmenlehrplane
* Insg. 12 Berufe am KBBZ Halberg

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
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KBBZ Halberg
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Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung/
Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr.
1 | Die Berufsausbildung mitgestalten 40
2 |Im Speditionsbetrieb mitarbeiten 80
3 | Geschiftsprozesse dokumentieren und Zah- 40
lungsvorginge bearbeiten
4 | Verkehrstriger vergleichen und Frachtauftrige 80
im Giiterkraftverkehr bearbeiten
5 |Speditionsauftrige im Sammelgut- und Sys- 80
temverkehr bearbeiten
6 |Frachtauftrige eines weiteren Verkehrstrigers 40
bearbeiten
7 | Geschiftsprozesse erfolgsorientiert steuern 80




Kompetenzorientierung KBBZ Halberg
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Kompetenzen sind verfugbare
Fertigkeiten und Fahigkeiten
bestimmte Probleme zu losen
und die Problemlosungen in
variablen Situationen erfolgreich

Qtjtzen ZU konnen. /




Kompetenz KBBZ Halberg
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* Kompetenz = Wissen + Konnen + Handeln

* Kompetenz = Handelnder Umgang mit
Wissen

* Kompetenzen lernt man im Handeln und man
zeigt sie im Handeln.

* Kompetenz schlieft die Performanz mit ein.



Kompetenzmodell der KMK KBBZ Halberg
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Handlungskompetenz

Fachkompetenz Sozialkompetenz Selbstkompetenz

Immanente Kompetenzen:
Methodenkompetenz kommunikative Kompetenz
Lernkompetenz




Umsetzung KBBZ Halberg
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Berufliches Handlungsfeld

schulisches Lernfeld

Lernsituation mit vollstandiger
Handlung und Handlungsprodukt




Bestandteile einer Lernsituation = KBBZ Halberg
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Lernsituation =

Einstiegsszenario + vollstandige Handlung + zentrales
Handlungsprodukt




Die vollstandige Handlung KBBZ Halberg
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Unterrichtsorganisation KBBZ Halberg
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Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Allgemeine Wirtschaftslehre




Unterrichtsorganisation KBBZ Halberg
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handlungssystematisch Berufsbildungszentrum




